При организации данных работ на работодателя возлагается соблюдение определенных требований: 

- предприятию необходимо оформлять прием на временную работу несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, имеющих прописку в г. Шахты на срок не более 2-х месяцев;   

- выплачивать заработную  плату пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки, но из расчёта  не менее минимальной оплаты труда в месяц; заключать срочный трудовой договор, отчислять налоги;

- на предприятии должны быть организованы работы с соблюдением Трудового кодекса для данной категории граждан (режим работы, виды деятельности и т.д.).

В этом случае центр занятости окажет участникам временных работ дополнительно к заработной плате материальную поддержку (в сумме полуторакратного минимального размера пособия по безработице).
Пример:

Иванов И.И. отработал весь июнь месяц — 21 день по 3 часа в день.
Размер материальной поддержки от службы занятости - 1275 руб, перечисляется Иванову И.И. на его сбер. книжку.

Расчет заработной платы:

7800 : 167 x 63= 2942,51р. Начислено  за весь месяц Иванову И.И. 
167- количество рабочих часов по производственному календарю за июнь месяц, при 40 часовой рабочей неделе.
63- количество отработанных часов Ивановым И.И. за весь месяц

2942,51  возможен вычет подоходнего налога 13 %  =2559,98 сумма к выдаче на самом предприятии Иванову И.И.
На сумму 2942,51 предприятие перечисляет % налога на заработную плату.
